PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N ©02/2022

CONSIDERANDO que com a realizacao j& de varios processos seletivos realizados desde de
2019, alguns cargos nao foram preenchidos e ndo existe mais classificados na lista para alguns
cargos;

CONSIDERANDO a necessidade urgente de contratacdo de pessoal pela demais secretarias
municipais em atendimento ao principio da continuidade dos servicos essenciais;

CONSIDERANDO que as contratagcdes temporarias para preenchimento de vagas do
Municipio de Guanhées devem ser precedidas de Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que o concurso 01/2019 ainda nao foi homologado, encontra-se em fase final;

CONSIDERANDO que auséncia de profissionais nas areas descritas, pode acarretar riscos a
populacéo a ser atendida;

O MUNICIPIO DE GUANHAES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo
com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei 2.234/2007, torna
publico que faréa realizar Processo Seletivo Publico Simplificado de Provas de titulos e tempo
de servigo, para provimento temporario de vagas conforme discriminadas no item 1.5 deste
Edital, de acordo com as legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital e sua operacionalizagéo cabera a Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos em conjunto com as demais secretarias do Municipio.

1.2. O candidato classificado e convocado sera lotado nos setores das demais secretarias
designadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, obedecendo ao
critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.3. O meio oficial de divulgacédo dos atos deste processo é o mural de avisos da Prefeitura
Municipal de GUANHAES, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.4. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela
Prefeitura Municipal de Guanhaes, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos e da Comissédo de coordenacéo, realizacdo e fiscalizacdo do Processo
Seletivo Publico do Municipio, designada através da Portaria Municipal n°® 179 de 08 de
marco de 2021,

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de
GUANHAES, a contratacdo decorrente do presente processo seletivo sera por prazo
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determinado de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
inciso VI e VIII art 2°. da lei n°® 2.234 de 05/06/2007.

2.1.1 - Para os fins do disposto nos incisos, I, Il, lll, IV, V, VII, VI, IX, X, da lei 2.234 de
05/06/2007, aplica-se o disposto no artigo 3° do mesmo diploma legal.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de GUANHAES, nos Distritos e Zona Rural
do Municipio de Guanhées, e demais Secretarias do Municipio.

3. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS MINIMOS.

Funcéo Vaga Carga Vencimentos Escolaridade
S horaria
Curso Superior de graduacgéo
30 horas R$ 1.829,10 | em fisioterapia, com registro
FISIOTERAPEUTA 01 semanais no Conselho Regional
competente
Curso de nivel superior em
FONOAUDIOLOGO 01 30 horas R$ 1.829,10 | fonoaudiologia
semanais
Nivel Superior em curso de
CIRURGIAO 01 40 horas R$ 4.180,80 | odontologia com registro no
DENTISTA semanais Conselho Regional
competente
CURSO SUPERIOR DE
PEDAGOGO - 01 40 horas R$ 2.886,24 | GRADUACAO EM
CREAS- CRAS E semanais PEDAGOGIA, COMPROVAR
ACOLHIMENTO EXPEREINCIA COM

TRABALHOS NO CRAS,
CREAS E ACOLHIMENTO DA

CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 horas R$ 1.419,32 | Curso superior de graduacgao
semanais em engenharia civil com
registro no conselho Regional
Competente.
PSICOLOGO 01 30 horas R$ 1.829,10 | Curso superior de graduagao
semanais em psicologia com registro no
Conselho Regional
Competente
ASSITENTE SOCIAL 01 30 horas R$ 1.829,10 | Curso superior de graduacéo
semanais em servigo social.
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 01 40 horas R$ 1.212,00 | Curso de nivel médio
semanais completo.
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Curso Técnico em Magistério,
AUXILIAR DE 01 40 horas R$ 1.616,00 | Pedagogia ou normal
CRECHE semanais superior,
MOTORISTA 01 40 horas R$ 1.212,00 | Ensino Fundamental e CNH-
semanais CATEGORIA “B”.
03
GARI COLETOR 40 horas R$ 1.212,00 | Alfabetizado e aptiddo fisica
semanais para realizar coleta de lixo no
caminho.
SERVENTE DE 01 40 horas R$ 1.212,00 | Alfabetizado
OBRAS - servico semanais
bracal

‘ 4. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO:

4.1. As atribuicOes das funcdes séo as constantes na Lei Municipal Complementar 002/2014

|5. - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

5.2 - Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

5.3 - Estar em dia com as obriga¢6es do servigo militar, se do sexo masculino.
5.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.
5.5 - Possuir, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

5.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o

emprego.

5.7 - N&o ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.
5.8- N&o registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

‘ 6.0- DA ENTREGA DE TITULOS - INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos. Praca Néria Coelho
Guimaraes, 100, centro, 2° ANDAR ou por e-mail, enviando a ficha de inscricdo e o
todos os documentos escaneados no formato em PDF no enderego eletronico:
recepcacadm@guanhaes.mg.gov.br;

b) Periodo: 15 a 18 de fevereiro de 2022

c) Horario: 13:00 as 17:00 horas

d) Tendo em vista a necessidade urgente de prover os cargos publico, as entregas de titulos e
Comprovacao de tempo de servico serdo realizadas pessoalmente e por e-mail nos dias 14
a 17 de fevereiro de 2012 na Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos. Praca
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Néria Coelho Guimaraes, 100, centro, 2° ANDAR no horario de 13:00 as 17:00 horas e
pelo endereco eletronico recepcaocadm@guanhaes.mg.gov.br

6.1 No ato de realizacdo da entrega dos documentos, o candidato devera providenciar a
ENTREGA da documentacédo, conforme especificado no item 06 e 07 deste edital.

6.2. N&o serd aceita entrega de documentacao condicional ou fora do prazo estabelecido.

6.3. Os documentos necessarios poderdo ser encaminhados pessoalmente ou por e-mail,
conforme item 6.

6.4 O candidato somente serd considerado participante nesta convocacédo, apos ter cumprido
todas as instrucdes descritas neste edital.

7. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

7.1 Este edital se constituirA de uma Unica fase, denominada Analise Documental,
compreendendo os itens descritos na tabela | e Il

7.2. A documentacao para efetivacao da analise de titulos e tempo de servigo, devera ser
entregue pessoalmente na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em
envelope identificado com nome, telefone, endereco e cargo pretendido, ou por e-mail no
endereco eletrénico recepcacadm@guanhaes.mg.gov.br

7.3. O envelope, além dos documentos descritos na tabela | devera conter obrigatoriamente:

a. Copia do comprovante de escolaridade exigido de acordo com o cargo;

b. Cépia de Registro no Conselho de Classe (para nivel superior) e Técnico;
c. Cépia de documento de identificagdo com foto;

d. Comprovante de endereco, e-mail e telefone;

e. Cépia da carteira de trabalho que comprove tempo de exercicio no cargo pretendido e ou
Declaracédo em papel timbrado de tempo de servigo no cargo pretendido;

7.4. A documentacgdo sera analisada pela comissdo de Processo Seletivo, nomeada Portaria
Municipal n® 179 de 08 de mar¢o de 2021, sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

7.5. Os documentos necessarios para a inscricdo ndo poderdo ser encaminhados via fax ou por
gualquer outro meio que nao seja o estipulado neste item.

7.6. E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentacdo seja entregue
em conformidade e dentro do prazo estipulado por este Edital.

7.7. Comprovante de escolaridade minima para o exercicio do cargo de que trata este Edital ndo
serd considerada para efeito de pontuagéo na etapa de Andlise Curricular e Documental. No
entanto, o candidato devera encaminhar documentacdo comprobatéria desta condi¢do, sob
pena de ser desclassificado do presente Edital.
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7.8. Em hipdtese alguma as documentacgdes apresentadas serdo devolvidas aos candidatos ou
a outrem.

8. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1. A analise da documentacéo valera 100 (cem) pontos conforme itens descritos nas tabelas
abaixo:

TABELA | — ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS
CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR

TITULOS E EXPERIENCIA Valor Unitario Valor Ma&ximo
PROFISSIONAL
Tempo de servi¢co no exercicio da 2,0 ponto por ano 40 pontos
profissdo no cargo em que se completo
pretende trabalhar.
Diploma de PoOs Graduagdo em 10 pontos 30 pontos
curso superior na area de atuacao.
Diploma de PoOs Graduagdo em 05 pontos 10 pontos
Curso superior em outras areas
Diploma de Pé6s Graduacéo 10 pontos 10 pontos
(MESTRADO)
Outros cursos na area pretendida 05 pontos 10 pontos
acima de 30 horas
Total de pontuagéo 100 pontos

TABELA | — ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS
CARGOS QUE EXIGEM NIVEL MEDIO E OU ALFABETIZADO

TITULOS E EXPERIENCIA Valor Unitario Valor Maximo
PROFISSIONAL

Tempo de servico no exercicio da 2,0 40 pontos
profissdo na area em que se pretende pontos por ano
trabalhar. completo
Tempo de servico no municipio em 1,0 ponto por ano 20 pontos
outras areas . completo
Diploma de Graduacdo ou Declaracdo 10 pontos 10 pontos

que esta cursando nivel superior para
os cargos de nivel médio ou técnico
Diploma de concluséo de nivel médio
ou Declaracdo que esta cursando nivel 10 pontos 10 pontos
médio para os cargos que nado exigem
escolaridade.

Outros cursos na area pretendida 05 pontos 20 pontos
acima de 20 horas
Total de pontuacdo 100 pontos
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8.2. Em hipétese alguma serao recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declara¢des fora do prazo
estipulado.

8.3. Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e os
certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, especializacdo e mestrado emitidos por
instituicdo autorizada Secretaria Estadual de Educacédo e/ou reconhecida pelo MEC.

8.4. Serdo considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de opcao:
Declaracéo em papel timbrado do Org&do Publico competente, Contratos de Trabalho, CTPS

9. DA CLASSIFICACAO,

9.1. A nota final do candidato sera apurada considerando o somatério de pontos obtidos pelo
mesmo que variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme itens das tabelas de que trata o
subitem 4.1.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final.

9.3. A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apos a
conclusao de todo o Chamamento Publico.

9.4. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na ordem indicada, comprovar:
I. Maior tempo de servigo no Municipio de Guanhaes;

II. Maior tempo de servigo na area em que se pretende trabalhar para as outras categorias
[Il. Maior idade, considerando ano, més e dia.

9.5. A relacdo contendo a classificagdo dos candidatos sera publicada no 21 de fevereiro de
2022, ap0s as 17 horas no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Guanh&es/MG.

9.6. Nao havera informacao individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento
do resultado nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de
informacg@es, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Comissdo Organizadora ou da Prefeitura Municipal de
Guanhaes / MG.

10. DA AVALIACAO MEDICA

10.1. O candidato classificado devera se submeter a avaliacdo médica pelo Servico de pericia
da Prefeitura de Guanhées, podendo ser eliminado da lista de aprovados caso ndo seja
considerado apto pelo servico médico.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 Ter sido classificado no presente Edital na forma estabelecida neste certame;

11.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
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11.3. Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
11.4. Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do sexo masculino;

11.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo a que concorre, constante
no subitem 1.5;

11.6. Gozar de boa saude fisica e mental, conforme avaliacdo do Servigo de pericia medica,
conforme item 7;

11.7. Atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagdo de secretarias dos
Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.8. Declarar, em formulério a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guanhé&es, néo ter sido demitido a bem do servi¢co publico de cargo
efetivo em decorréncia de Inquérito Administrativo, ou demitido de cargo de contratacdo
temporaria, por justa causa;

11.9. N&o estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

11.10. Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos a época da contratagao;

11.11. Atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados ao cargo publico, descritos no
item 1.5 deste Edital;

11.12. Declaracao de que ndao acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, em formulario
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guanhdaes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera
fornecida pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, através da Comisséo
Especial do Processo Seletivo.

12.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 2 anos,
contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo, mediante ato da Prefeita Municipal.

12.3 - Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao
objeto de avaliacdo para continuidade no emprego.

12.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacdo tacita das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.5 - Na&o serdo fornecidos atestados ou certificados ou certidBes, relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.
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12.6 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES n#o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

12.7 -0 candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de GUANHAES, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocacbes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de
vagas reservas para contratacéo temporaria na Prefeitura Municipal de GUANHAES.

12.9 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a
contratagdo, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como
as que porventura vagarem, ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera convocar candidatos aprovados além das vagas previstas neste
edital, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

12.10- O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
se apresentar. Se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido
da documentacdo completa citada no item 11.12, ou assinar o termo de renuncia a sua
convocacao ficara automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito a
contratacdo. Podera o candidato solicitar prorrogacao do prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

12.11 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneragao.

12.12 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver,
comprovando ter 18 anos completos;

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e cartao
de vacinacdo dos menores de 06 anos e declaragédo escolar acima de 07 anos;

c) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);

e) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames meédicos solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura
Municipal atestando capacidade fisica e mental para o cargo;

g) 2(duas) fotografias 3x4 recentes;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na ultima eleicao;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo
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masculino e com idade inferior a 46 anos);

J) Declaracao de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

k) Declaracdo de que nunca foi demitido do servi¢o publico por justa causa,;

) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragcdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro Emprego, emprego ou fungéo publica;

m) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos

n) Fotocédpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do Emprego,
bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel.

0) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone).

12.12.1 - A administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na
analise da documentacao apresentada se fizer necessario.

12.13 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de GUANHAES.

12.14 — Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado todos os Anexos.
12.15 - Cabera a Prefeita Municipal a homologac¢éao do resultado final.

Guanhaes, 14 de fevereiro de 2022.

Waléria Berenice Felipe da Costa Coelho
Secretaria de Administracédo e Recursos Humanos

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da
_ _ Prefeitura do Municipio de
14 de 17:00 Publicacdo da integra do Edital | gUANHAES e no site
fevereiro de OFICIAL da prefeitura
2022
Secretaria de
] _ Administracdo e RH da
15a18 13:00 as 17:00 | Periodo de Inscricbes doS | prefeitura Municipal de
fevereiro de candidatos ao Processo | guanhaes. 2° andar Praca
2022 Seletivo. Néria Coelho Guimaraes,
100, centro.
21 de Quadro de Avisos da
fevereiro de o . _ | Prefeitura do Municipio de
2022 17:00 Publ.lca(;ao da Classificacdo | gUANHAES e no site da
parcial prefeitura
22 de 13:30 as Prazo para recurso a | Quadro de Avisos da
fevereiro de 17:00h classificagéo parcial Prefeitura do Municipio de
2022 GUANHAES e no site
oficial do Municipio
Publicagdo da Classificacdo | Quadro de Avisos da
FINAL e Homologagcdo do | Prefeitura do Municipio de
23 _de 17:00 Processo seletivo. GUANHAES e no site
fevereiro de oficial do Municipio.
2022

Guanhaes, 14 de fevereiro de 2022.

Waléria Berenice Felipe da Costa Coelho
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Comissao de Processo Seletivo
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