REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE GUANHAES-MG

CAPITULO I — Da Natureza e Finalidade

Art.1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes, criado pela Lei Municipal n°
3.152 de 09 de outubro de 2023 ¢ o 6rgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo da
Politica Municipal de Cultura, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

§1° - Para os fins deste Regimento, a expressdo "Conselho Municipal de Politica Cultural" e a
sigla "CMPC" se equivalem.

§ 2° - O CMPC institucionaliza a relacdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
fundamentado nos principios da promoc¢do e da garantia do direito humano a cultura e sera
regido por este regimento interno, observando o que dispde a Lei n° 3.152 de 09 de outubro
de 2023.

§3° - O CMPC tera sede fisica na Casa da Cultura Laet Berto.

CAPITULO II — Das Competéncias

Art.2°. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes:

I- formular, acompanhar e avaliar a politica publica de desenvolvimento da cultura no
municipio, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipal, estadual e nacional

de cultura;

II- apreciar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, bem como acompanhar, fiscalizar e
avaliar sua execuc¢ao;

III- elaborar, apreciar e aprovar os planos de trabalho, a proposta or¢amentaria ¢ o Relatério
Anual de Gestdo da Cultura;

IV- colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da area da
cultura;

V- emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-culturais de ambito municipal;

VI- incentivar democraticamente e participar da permanente atualizacdo do cadastro das
entidades culturais e artisticas do municipio;



VII- propor e incentivar estudos, pesquisas e acdes de capacita¢do e intercambio na area da
cultura;

VIII- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da politica
cultural do Municipio;

IX- elaborar e aprovar seu regimento interno.
CAPITULO III- Da composiciio

Art.3°. O Conselho Municipal de Cultura de Guanhdes sera constituido por 20 (vinte)
membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez) respectivos suplentes, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre os representantes indicados
pelo Poder Publico e os da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I- 10 (dez) representantes do Poder Publico, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo 01 (um) titular
e 01 (um) suplente;

c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 01 (um)
titular e 01 (um) suplente;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento, sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Educagdo, sendo 01 (um) titular e 01
(um) suplente.

II- 10 (dez) representantes de segmentos culturais da sociedade civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes do Carnaval, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

b) 02 (dois) representantes do Folclore e Tradig¢do, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente;
c) 02 (dois) representantes das Institui¢des, Fundagdes privadas ou Associagdes, sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

d) 02 (dois) representantes das Artes Cénicas, Literdrias, visuais, ou Artesanato, sendo 01
(um) titular e 01 (um) suplente;

e) 02 (dois) representantes da Musica e eventos musicais, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;

§1° Os representantes do poder publico poderdo ser substituidos a qualquer tempo, se houver
cessagdo de vinculo com a entidade que os indicou.

§2° Os representantes titulares e suplentes da sociedade civil serdo eleitos em assembleia
convocada para tal fim, pela Secretaria Municipal de Cultura por meio de chamamento
publico e /ou durante a Conferéncia Municipal de Cultura, cabendo ao Conselho normatizar
esse procedimento.



Art.4°. Os conselheiros terdo um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugdo
por igual periodo, independente do segmento representado.

Art.5°. O mandato dos membros do Conselho serd automaticamente extinto por rendncia
expressa ou por auséncia sem justificativa a 3 (trés) sessdes ordindrias consecutivas, ou a 5
(cinco) sessoes ordinarias alternadas, sem justificativa.

§1°. O CMPC oficiara o Conselheiro Titular da Sociedade Civil ou da Administracdo Publica
e a institui¢do ou entidade a qual € vinculado, quando da sua 2? (segunda) falta consecutiva ou
4% (quarta) alternada, em ambos os casos sem justificativa.

§2°. A justificativa de auséncia devera ser encaminhada ao Secretario Geral do Conselho
Municipal de Politica Cultural, por escrito através de e-mail ou outro meio eletronico, através
de formulério proprio, em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a reunido.

§3°. As justificativas deverdo ser apreciadas e aprovadas pela plenaria.

Art.6°. Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente, passando-se a
supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgdo ou institui¢do, no caso dos
representantes do Poder Publico, ou pelo respectivo seguimento, no caso dos representantes
da Sociedade Civil.

§1° Em qualquer caso de vacancia, o membro que assumir a vaga completard o tempo
remanescente do mandato do conselheiro que foi substituido.

§2°. Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder Publico, o Secretario Geral do
CMPC oficiard a vacancia a instituicdo ou 6rgdo correspondente, que devera indicar o
substituto em até 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§3°. Na ocorréncia de vacancia de representantes da Sociedade Civil, o Secretario Geral do
CMPC providenciard a convocagdo de elei¢do junto ao respectivo segmento, que devera
acontecer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco dias).

CAPITULO 1V — Da organizacio Interna

Art.7°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes/MG terda a seguinte
organizagdo interna:

I- Plenaria;

II- Presidéncia;

III- Vice-Presidéncia;
IV- Secretaria Geral;



V - Comissdes de trabalho;
VI- Tesouraria.

Art.8°. A Plendria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes é o seu d6rgdo
deliberativo maximo e ¢ composta de conselheiros titulares e suplentes.

§1°. Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente assumira seu suplente.

§2°. Os suplentes podem participar de todas as sessdes plendrias ordinarias e extraordinarias
com direito somente a voz, quando o titular estiver presente.

§3°. Os suplentes poderdo integrar a mesa diretora do CMPC na fungio de Secretario Geral.
§4° Podera ser destituido da fun¢do o Conselheiro integrante da Organizacdo Interna prevista
no Art.7°, que ndo exercer suas competéncias previstas neste Regimento ou ferir a ética,
decoro e bom andamento das atividades do Conselho.

Art.9°. As deliberagdes das plenarias se consubstanciardo nos seguintes atos administrativos:

I- Proposic¢ao;
II- Resolucio.

§1°. Proposi¢do € o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de acordo com as
atribui¢des afetas ao Conselho, seja objeto de recomendacgdo ou sugestdo do Plenario.

§2°. Resolugdo ¢ o ato formal, resultante da apreciacdo da matéria que, de acordo com as
atribuicdes afetas ao Conselho, determine uma tomada de decisdo da Plenaria.

§3°. Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo organizados com
numeragdo sequencial e anual.

CAPITULO V - Do Secretario Geral

Art.10. Compete ao Secretario Geral:

I- organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

II- organizar e manter atualizada toda a documenta¢@o do Conselho;
II1- assessorar as reunides da plenaria;

I'V- elaborar as atas das reunides, as resolugdes e as proposi¢des deliberadas pelo Conselho;



V- dar publicidade aos atos formais do Conselho;

VI- organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho, bem como no inicio de cada sessdo
prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VII- atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa e documentos no ambito das
atribui¢des do Conselho;

VIII- levantar, sistematizar e organizar, informacdes, legislagdo e normas, que permitam ao
Conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

IX- encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de reunido ordindria,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tuteis;

X- encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de reunido
extraordinaria no ato de sua convocagio;

XI- dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;

XII- ser o elo entre a plenaria e as comissdes permanentes e/ou temporarias, criando forma de
comunicacdo entre os conselheiros e participantes das comissoes;

XIII- divulgar a existéncia das comissoes e seu horario e data de funcionamento;

XIV- fornecer subsidio técnico para que as comissdes especiais tenham condigdes de
funcionamento;

XV- elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XVI- acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordinarias e extraordindrias, bem
como as reunides das comissoes, sejam elas permanentes ou temporarias;

XVII- notificar ao Presidente e aos conselheiros, quando ocorrer a 2* falta consecutiva ou a 4°
falta intercalada sem justificativa;

XVIII- encaminhar a instituicdo ou orgdo do Poder Publico cujo representante tenha sido
desligado do CMPC por ocorréncia da 3? falta consecutiva ou da 5% falta intercalada sem
justificativa, solicitacdo de indicag@o de novo representante para ocupar a supléncia.

XIX- organizar o processo de escolha de representante para ocupar a supléncia;

XX- prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos Conselheiros;



XXI- executar outras tarefas afins.
CAPITULO VI - Das Comissdes

Art.11. As comissdes sdo instadncias de natureza técnica e consultiva, com finalidades e
objetivos especificos com o proposito de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho.

Parédgrafo unico: Cada Comissdo de Trabalho sera constituida por 03 (trés) membros titulares
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, escolhidos pela Plenaria.

Art.12. As comissdes terdo objetivos, prazos e condi¢cdes de funcionamento determinados pela
plendria e poderdo ser permanentes ou temporarias.

Art.13. As comissdes, permanentes ou temporarias, elegerdo entre seus membros um
coordenador e um relator.

§1°. Compete ao coordenador de cada comissdo:

I- coordenar e conduzir as reunides da comissio;

II- assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

III- prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os processos da comissao;
I'V- distribuir processos entre os membros para analise e emissao de parecer;

V- solicitar dilagdo de prazo a Plenaria para conclusao dos trabalhos e emissdo de parecer, em
casos excepcionais ou de for¢ca maior.

§2°. Compete ao relator de cada comissao:

I- auxiliar o coordenador na conducdo das reunides da comissao;
II- lavrar as atas de reunides da comissdo;

I11- apresentar a Plenaria os pareceres emitidos pela Comissao.
Art.14. Compete as comissoes:

I- executar o que lhe for proposto pela Plenaria;

II- apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

ITI- remeter a Plendria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos prazos previstos,
para serem submetidos a deliberagao;



IV- propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de sua
competéncia;

V- realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela Presidéncia ou
pelo Plenério;

VI- implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e organizagdes da
sociedade, envolvidas com cada area cultural.

VII- informar ao Secretario- Geral os andamentos dos trabalhos;

VIII- solicitar ao Secretario- Geral, quando necessario, que assessore o seu trabalho, bem
como requerer do mesmo material para o desempenho de suas fungdes;

IX- baixar processos em diligéncia para completar sua instituicdo ou para determinar o
cumprimento de exigéncias necessarias para a analise e emissdo de parecer;

X- eleger um coordenador e um relator da comissao;

Art.15. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos das comissdes, sem direito a
voto, representantes do poder publico ou da sociedade civil que ndo integrem o CMPC.

Art.16. Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas reunides conjuntas de 2
(duas) ou mais comissoes.

CAPITULO VII — Da Presidéncia

Art.17. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes sera exercida
por um de seus membros, eleitos por seus pares.

Art.18. Compete a Presidéncia do Conselho:

I- coordenar as reunides ordindrias e convocar as reunides extraordindrias quando for o caso;
II- comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou drgdos quando ocorrer a 2* (segunda)
auséncia consecutiva sem justificativa ou a 4* (quarta) auséncia intercalada de conselheiros,
sem justificativas do seu representante;

ITI- comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou o6rgdos quando da auséncia injustificada,

por 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, dos respectivos representantes, a
extingdo do mandato do respectivo membro, nos termos do art. 5° deste Regimento;



I'V- solicitar ao Secretario- Geral tomadas de providéncias para substituicdo dos conselheiros
nos casos em que ocorrer a vacancia;

V- solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Conselho;

VI — apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho para conhecimento e
aprovacgao dos demais membros;

VII - representar o Conselho Municipal de Politica Cultura de Guanhaes-CMPC;
VIII - encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir aquelas que lhe compete.

Art.19. O Vice Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhaes, sera
eleito pelos membros do Conselho na mesma sessao de elei¢do do Presidente.

CAPITULO VIII — Da Vice-Presidéncia

Art.20. Caberd ao Vice-presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural desempenhar
as atribuigdes do Presidente, quando este lhe transmitir o exercicio do cargo por estar
impedindo ou licenciado.

Art.21. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora regimental do inicio dos
trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-presidente ird substitui-lo no desempenho de suas
fungdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.

Paragrafo tnico — O Vice-presidente completarda o mandato do Presidente em caso de
vacancia.

CAPITULO IX - Da Tesouraria

Art.22- A Tesouraria serd composta por 1 (um) Conselheiro eleito em foro proprio, que atuara
junto a Presidéncia.

§1° - Compete ao Tesoureiro(a):

I. Atuar junto ao Fundo Municipal de Cultura, atendendo aos principios legais e as finalidades
da sua cria¢do, bem como ao Plano Municipal de Cultura.

II. Requisitar junto a Secretaria de Cultura, providéncias para o pagamento de despesas e
prestacdo de contas.

§2°- Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Tesoureiro, este sera substituido
pelo respectivo suplente durante o periodo de impedimento.



CAPITULO X - Do Plenirio

Art.23. O Plenario do Conselho Municipal de Cultura ¢ o 6rgdo de deliberacdo plena e
conclusiva, com as seguintes competéncias:

I — eleger o Presidente e o Vice-presidente;
IT — apreciar e deliberar sobre os assuntos e/ou questdes que lhe forem encaminhados;

IIT — aprovar a criagdo de comissdes setoriais € comissdes especiais, estabelecendo suas
competéncias, composi¢ao, coordenagao e respectivos prazos de duragio;

IV — aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V- propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno;

VI —julgar e decidir sobre a interpretacdo de normas e sobre casos omissos deste Regimento.
CAPITULO XI - Da Sessdo Plensria

Art.24. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Guanhdes se reunird ordinariamente
uma vez por més, conforme calendario aprovado na primeira sessio do ano e,
extraordinariamente sempre que necessdrio por convocacdo de seu Presidente ou a
requerimento de dois ter¢os de seus membros.

§1°. As sessdes extraordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e limitar-se-ado aos assuntos que justificaram sua convocagao.

§2°. O plenario do Conselho reunir-se-a em primeira convoca¢do com metade mais um de
seus membros titulares e/ou suplentes, ¢ em segunda convocagdo apos trinta minutos da
primeira, com o nimero de membros presentes, sendo as deliberacdes tomadas pelo resultado
da votacdo da metade mais um dos conselheiros presentes.

§3°. Dependerdo dos votos de dois tercos dos conselheiros que compdem o plendrio e de
sessdo previamente convocada para este fim, as deliberagdes referentes aos seguintes
assuntos:

I- alteragdo do Regimento Interno do Conselho;
II- aprovagdo do Plano Municipal de Cultura;
III-  destituicdo de funcdo nos casos previstos no Art. 8°, §4° deste Regimento.



Art.25. As convocagdes para as sessdes plendrias ordinarias, com as matérias constantes da
Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou eletronica, para os conselheiros
titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias, exceto
para as sessdes extraordinarias.

Paragrafo tinico — As convocagdes deverdo ser publicadas.
Art.26. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

§ 1°. Desde que autorizada pelo Plendario, podera ser concedido direito a voz aos presentes nas
reunides do Conselho.

§ 2°. O pedido para fazer o uso da palavra devera ser encaminhado a Presidéncia.

§ 3°. So serd concedida a palavra para se tratar de assunto da pauta, por tempo ndo superior a
5 (cinco) minutos.

Art.27. As sessdes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua auséncia ou
impedimento sera substituido pelo Vice-presidente, sendo que, no caso de auséncia ou
impedimento de ambos, o Plenario escolherda um conselheiro para conduzir a sessdo do dia.

Art.28. Na auséncia do(a) secretario(a) o Plenario escolhera um membro para exercer a
funcdo durante a sessdo.

Art.29. O Plendrio reunir-se-4, ordinariamente, em sessao plena, mensalmente, independente
de convocacdo, conforme calenddrio aprovado na ultima reunido do ano anterior ou na
primeira reunido do ano.

Art.30. As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que necessario, convocadas pelo
presidente ou por metade mais um dos membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocagao.

Pardgrafo unico — Em casos excepcionais a Plendria poderd convocar uma sessdo
extraordinaria imediatamente apds sessdo em curso, com a finalidade unica e exclusivamente

de se dar continuidade aquela pauta.

Art.31. As sessdes plenarias, terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas, e constardo de 3 (trés)
partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.

Paragrafo unico — As sessdes poderdo ser prorrogadas em até 1 (uma) hora a pedido da
Presidéncia e deliberag@o da Plenaria;

Art.32. O expediente abrangera:



I — leitura, discussao e votacdo da ata da sessdo anterior;

II- avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncia ¢ documentos de interesse do
Plenario;

III- construgdo da pauta da proxima sessio;

Pardgrafo unico — A pauta das reunides ordinarias podera sofrer alteracdes com a exclusdo de
itens, inclusdo de novos itens e alteragcdo de sua ordem.

Art.33. A ordem do dia abrangera discussdo e votagao das matérias em pauta.
Paragrafo tinico — As matérias distribuidas em uma sessd@o as comissdes serdo votadas na
sessdo seguinte, salvo requerimento de prorrogacdo feito por Conselheiro aprovado pelo

Plenario.

Art.34. Para cada matéria oriunda das comissdes, havera um relator a quem competira relatar
a matéria.

Art.35. Relatada a matéria, serd colocada em discussdo, facultando- se a palavra, por um
tempo ndo superior a 5 (cinco) minutos, a cada um dos membros do Conselho.

Art.36. As proposi¢des incluidas em pauta poderdo receber emendas, por escrito, que serdo
supressivas, substitutivas ou aditivas, por proposicdo de conselheiro, durante a andlise do

parecer.

Art.37. Durante a discussdo da matéria, o relator poderd solicitar o uso da palavra para prestar
esclarecimentos.

Art.38. Durante a discussao da matéria, qualquer conselheiro podera solicitar pedido de vistas.

§1°. O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussdo, passando- se ao ponto de pauta
seguinte;

§2°. O prazo de vistas ao processo sera de 5 (cinco) dias tuteis, e ao final deste prazo devera
ser encaminhado ao Secretario Geral,

§3°. Processos com pedido de vistas deverdo estar em pauta na sessao seguinte.
Art.39. A votagdo serd simbolica, salvo quando requerida e aprovada a votagdo nominal.

Paragrafo unico — As declaragdes de voto deverdo constar na integra na ata da sessao.



Art.39. A votagdo sera simbdlica, salvo quando requerida e aprovada a votagao nominal.
Paragrafo (inico — As declaragdes de voto deverdo constar na integra na ata da sessio.
CAPITULO XII- Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art.40. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plendrio do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Guanhies/MG.

Art. 41. Fica expressamente proibida a manifestago politico-partidaria e/ou religiosa nas
atividades do CMPC.

Art.42. O presente Regimento Interno sera aprovado pela plendria ¢ entrara em vigor na data
de sua publicagio, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quérum qualificado de
2/3 (dois tercos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.
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