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EDITAL 03/2024

PROCESSO DE ELEICAO SUPLEMENTAR PARA DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL

GUSTAVO COELHO - GUANHAES/MG.
MANDATO: 10/06/2024 A 31/03/2026

O Municipio de Guanhdes torna publica a realizagdo do processo de eleicdo do Diretor da ESCOLA
MUNICIPAL GUSTAVO COELHO, conforme e mediante as condicOes estabelecidas neste edital,
observando os termos da Lei Municipal de n°® 2.717 de 24 de junho de 2016.

E ainda considerando que devido a impugnacéo das candidatas no decorrer da Eleicdo na Escola Municipal
Gustavo Coelho, se faz necessario uma nova eleicao nesta Escola.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSIC OES PRELIMINARES

O processo de eleicdo do DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO COELHO de
Guanhdes sera regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes, assim como pelas
instrucOes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes pertinentes.

O presente processo de eleicdo destina-se ao preenchimento das vagas conforme Anexo | —
Lista das Unidades Escolares aptas ao Processo Eleitoral

O processo de elei¢do dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio de Guanhdes, serd
constituido de apenas uma etapa: ELEICOES:

Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital, nos seus anexos, na legislacdo pertinente e certificar-se de que preenche
todosos requisitos exigidos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo e publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo de elei¢do para o cargo de Diretor da Escola
Municipal Gustavo Coelho neste Municipio., 0 que ocorrera através do site oficial do Municipio
de Guanhdes, cujo endereco ¢ www.guanhaes.mg.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Administracdo e RH .

O mandato do diretor APTO no processo de certificacdo e que passar pelo processo de
eleico, sera para o periodo 10 de maio de 2024 a 31 de mar¢o de 2026, sendo permitida,

uma Unica reeleigcdo consecutiva.

1.7.

1.8.

A Comissdo de Processos Seletivos, criada pelo Poder Executivo Municipal, organizara e
coordenara todo o processo eleitoral.

A Comisséo de Processo Eleitoral, descrita no item 1.7 deste Edital, serd composta pelos membros
conforme portaria ja existente, designada através da Portaria Municipal n°® 146 de 18 de julho
de 2023;

2. FASE: DAELEICAO

2.1. Os candidatos considerados APTO para a 2% Etapa, sdo aqueles que ja concluiram o processo de
CERTIFICACAO conforme o Anexo | deste Edital.

2.2. A inscricdo da chapa para concorrer as elei¢es acontecerd na Secretaria Municipal de
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Administracdo e RH  na qual o candidato concorrerd para o cargo de Diretor e Vice Diretor ,
conforme cronograma.

8.2.1. No ato da inscricdo o candidato firmard, o Termo de Compromisso, conforme Anexo
deste Edital.

2.3. O candidato que tenha cargo efetivo em mais de uma unidade escolar deverd optar
somente por uma no ato de inscri¢ao.

2.4. 0s candidatos inscritos para a Elei¢do, tornardo publico em Assembleia realizada na unidade escolar
competente, seus Planos de Ac¢do /Plano de Gestao.

2.5. As unidades escolares constantes no Anexo | participardo do processo de eleicdo para
provimento do Cargo Diretor e Vice Diretor Escolar.

2.6. Nas unidades escolares em processo de autorizagdo, ndo havera processo de eleigao.

2.7. Na mesa receptora de votos, fica vedada a participacao:
a) do atual diretor e vice diretor da Unidade Escolar em questéo;
b) dos candidatos ao cargo de Diretor Escolar;
c) dos membros que sejam cOnjuges e parentes dos candidatos até o 3°(terceiro) grau,ainda que
por afinidade.
2.8. Séo legitimados na condicdo de eleitores no processo de elei¢do para 0s provimentos dos Cargos em
Comissao de Diretor Escobar, por unidade escolar:
a) os professores, inclusive aqueles que estiverem se candidatando;
b) os demais servidores;
C) osestudantes maiores de 16 anos das unidades escolares regularmente matriculados;
d) um dos pais ou responsavel legal pelo estudante menor de 16 (dezesseis) anos
regularmente matriculado.
2.9. O processo eleitoral processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo.

2.10. Quando o voto for exercido pelo, pai, mde ou responsavel legal do aluno, estes terdo direito a um voto
para cada filho menor de 16 (dezesseis) anos, matriculados na unidade escolar.

2.11. O voto é pessoal e intransferivel.

2.12. Os candidatos poderdo marcar uma Assembleia no recinto escolar, no dia a ser definido pelos
candidatos em conformidade com a Comissdo Eleitoral, onde apresentardo o Plano de Acéo.

2.13. Cada candidato inscrito tera 30 (trinta) minutos para apresentacdo do seu Plano de

Gestéo no dia da Assembleia.

2.14. O Plano de Gestdo Escolar dos candidatos inscritos devera estar em conformidade com o
Anexo IV deste edital.

2.15. O processo de votagdo sera realizado na propria unidade escolar, no periodo de 8 horas as 17
horas e, conduzido por mesas receptoras de votos e apuracao dos votos apds as 17 horas.

2.16. O processo de apuragdo devera ocorrer em local aberto, com a presenga de todas as urnas e
mesa receptora / escrutinadora no mesmo local, incluindo os fiscais.

2.17. As urnas receptoras de votos deverdo ser no minimo 01 (uma) ou em quantidades
satisfatorias que atendam a comunidade votante.

2.18. A mesa receptora de votos serd composta por 3 (trés) membros, todos escolhidos pela
Comissdo eleitoral entre os habilitados a votar, com antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e
oito) horas do inicio da votagéo.
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2.19. Ao presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, competird garantir a ordem

no local e o direito & liberdade de escolha de cada votante.

2.20. Ao secretdrio da mesa receptora, indicado pelo presidente da mesa, competira, durante a
votagdo, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada que, ao final da votacéo, sera lida e assinada
por todos 0s mesarios.

2.21. Nenhuma pessoa ou autoridade estranha & mesa receptora poderd intervir, sob pretexto

algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da Comissdo Eleitoral.

2.22. Nao poderdo integrar a mesa receptora os candidatos, seus conjuges e parentes até o 3° grau,
ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no cargo de diretor escolar.

2.23. A Comissdo eleitoral deverd, antes do inicio do processo de votagdo, fornecer aos
componentes da mesa receptora as listagens dos Votantes.

2.24. A mesa receptora de votos deverd identificar o votante mediante apresentacdo de
documento com foto.

8.26.1 No caso de responsavel legal, este devera apresentar também o Termo de Guarda, ou outra
declaragéo judicial que o comprove.

2.25. A relagdo dos candidatos sera colocada em local visivel nos recintos onde funcionardo as mesas
receptoras.

2.26. O voto serd dado em cédula Unica que devera conter o carimbo da Prefeitura, a rubrica de um dos
membros titulares da Comissdo Eleitoral e de um dos mesarios.

2.27. Sera considerado nulo o voto que ndo identificar, com clareza, o candidato de interesse do
votante.

2.28. Cabera a Comisséo Eleitoral decidir se um voto é nulo ou néo.

2.29. A mesa receptora, ap6s 0 encerramento da votacdo, devera lacrar as urnas e, depois de elaborada,
lida, aprovada e assinada a ata dos trabalhos, devera assumir imediatamente fungBes de mesas
escrutinadoras, que se encarregardo da apuracgéo dos votos depositados nas respectivas urnas.

2.30. Antes de serem abertas as urnas, a Comissdo eleitoral verificara se hd nelas indicios de violacao
e anulara qualquer urna que tenha sido violada.
2.31. A apuracdo dos votos serd feita em sessdo Unica, aberta a comunidade educativa, em local
previamente definido pela comissdo eleitoral.
2.32. Para efeitos do disposto neste edital, os votos brancos e nulos NAO serdo considerados como
validos.
2.33. A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuragdo, deverd contar todas as cédulas
conferindo com arelacdo do nimero total de votantes.
2.34.  Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade de anulagéo do
processo, cabera a Comissdo Eleitoral tomar as devidas providéncias.
2.35. Concluidos os trabalhos na mesa receptora e depois de elaborada, | id a, aprovada e assinada a
ata dos trabalhos, todo o material devera ser entregue pela mesa a Comissdo Eleitoral, para:
a) verificar a regularidade da documentacdo do escrutinio;
b) wverificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente correta e proceder & rigm
de oficio, se constatada a existéncia de erro material;
C) decidir sobre eVentuais irregularidades registradas em ata;
d) registrar no formulario "Resultado Final", a soma dos votos por candidato e a soma dosvotos
brancos e nulos;
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e) divulgar, imediatamente, a comunidade escolar o resultado final do processo de eleicéo;

f) proclamar o candidato vencedor que obtiver o maior nimero de votos.
2.36. Em caso de empate, serd eleito o candidato que tiver maior tempo de servi¢o na unidade escolar
na Rede municipal. Persistindo o empate, assumird o de maior idade.
2.37. As chapas cujos candidatos ao cargo de vice Diretor tenham maior tempo de servigo
ininterrupto na unidade escolar.
2.38. Persistindo o empate, assumira o de maior idade.

2.39. A Comissdo Eleitoral, ap6s a avaliacdo dos recursos e pedidos de reconsideracdo da eleicéo,
encaminhara para a Secretaria Municipal de Administracdo e RH o resultado da eleicdo de cada unidade
escolar.

2.40. Sera declarado eleito pela Secretaria Municipal de Administracéo o servidor que obtiver maior
namero de votos.

3. DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS DURANTE A 32 ETAPA
3.1. Séo direitos do candidato:
1. Acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral na sua unidade escolar;

2. Acompanhar os trabalhos da mesa receptora;

3. Apresentar seu Plano de Gestdo para a comunidade escolar, em data e horario pré estabelecido
pela Comissao eleitoral da unidade escolar.

4. Ter acesso, via requerimento proprio, aos documentos escolares, (Projeto Pedagdgico, resultados
gerais da escola, Regimento Escolar, Regimento do Conselho Escolar, Regimento do
Caixa Escolar) e outros documentos que expressem significativanecessidade para compor a
estruturacdo do Plano de Gestdo do candidato;

Permanecer no espaco de votacdo durante todo otempo da elei¢éo;

6. Indicar dois fiscais para acompanhar todo o processo eleitoral, onde deverdo apresentar 0s
nomes 48 (quarenta e oito) horas para a Comissao Eleitoral.

DOS DEVERES DOS CANDIDATOS DURANTE A CAMPANHA ELEITORAL
4.1. E vedado ao candidato:

1. Utilizar ou fornecer camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas ou quaisquer
outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem pessoal ou ao eleitor;

2. Realizar eventos fechados em propriedade privada, com a presenca de artistas ou
animadores para expor Plano de Gestdo ou qualquer outro tipo de campanha;

3. A veiculacéo de propaganda eleitoral de qualquer natureza em veiculos automotores,radios
eTVs;

4. A falsa promessa, de forma verbal ou escrita, de cumprimento de a¢6es que fogem as
legislagcbes municipais;

5. Coacdo e atos de violéncia, de qualquer natureza, aos eleitores (estudantes,
servidores, comunidade em geral).

6. Usar do poder econdmico ou do poder de qualquer autoridade para obstar a liberdade do

voto;
7. Usar de violéncia moral ou fisica ou grave ameaca para tolher a liberdade de votar, ainda
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que os fins visados ndo sejam atingidos;

8. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, alterar documento publico verdadeiro
ou fazer uso para fins eleitorais;

9. Violar ou tentar violar o sigilo do voto;

10. Divulgar, sob qualquer forma, fato que sabe inveridico, capaz de exercer influéncia sobre
0 eleitorado;

11. Fazer propaganda, qualquer que seja a sua forma, que venha a ofender a dignidade ou o
decoro de outrem, ou dilapidar o patriménio publico e privado

12. Utilizar imagem de alunos da Rede Municipal de ensino;

13. Ter aceso a lista de alunos da escola, tais como numeros de telefone e endereco dos pais
das criancas da comunidade escolar.

5. DAS DENUNCIAS E APURACAO DE IRREGULARIDADES

5.1. A denuncia de irregularidade praticada por candidato, durante a 22 etapa do processo eleitoral,
devera ser feita a Comissdo Eleitoral para apuracdo e esclarecimento, com identificacdo do
denunciante e, facultativamente, com os elementos probatérios que este tiver acercado fato.

52. A Comissdo Eleitoral, no prazo de 01 (um) dia do recebimento da dendncia, intimara o
candidato denunciado para que este apresente, caso queira, defesa, a qual poderd estar munida de
documentos e outros elementos de prova, a critério do denunciado. A defesa podera ser apresentada no
prazo de até 01 (um) dia, a contar da publicacdo da intimacéo do denunciado.

5.3. A responsabilidade do candidato denunciado sera apurada pela Comisséo Eleitoral, no prazo
de até 02 (dois) dias do encerramento do prazo para apresentacdo da defesa.

5.4. Em sendo confirmada a irregularidade por decisdo fundamentada da Subcomissdo Eleitoral e
Comissdo Eleitoral, o candidato sera eliminado do processo.

5.5.  Os procedimentos previstos neste edital, ndo interromperdo o processo eleitoral e a execucao do
cronograma constante neste edital, também deste edital. Com a eliminacéo do candidato denunciado, a
Comissdo Eleitoral republicard o Resultado Final, para fins de execu¢do dos procedimentos previstos
neste Edital.

6. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS DA VOTACAO

12.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados no decorrer do processo de eleicdo poderdo apresentar
recurso e pedido de reconsideracdo do Resultado Final a Comissédo Eleitoral.

12.2. Os recursos previstos no item 12.1 deverdo ser interpostos devidamente fundamentados e
protocolados na secdo de protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo e RH, até as 17 horas do
primeiro dia Util subsequente a votacdo, onde serdo encaminhados para a Comissao Eleitoral.

12.3. As respostas sobre os pedidos de reconsideracéo e, se necessario, 0 novo resultado final, seréo
publicadas no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Guanhdes, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, no site oficial do Municipio de Guanhaes, www.guanhdes.mg.gov.br

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Compete a Comissao citada no item 1.8 deste edital, regulamentar, se necessario, através
de Atos Administrativos, normas complementares e/ou necessarias para a realizacdo ou andamento do
processo de Eleigéo de Diretor.
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7.2.  Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e RH publicar o resultado final do processo com
ampla divulgacdo e, posteriormente, no Orgdo Oficial, apds a realizacdo de todas as FASES e
ETAPAS deste processo.

7.3. O mandato do Diretor eleito e apto neste processo serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
no méaximo uma reelei¢do consecutiva.

7.4. A declaragdo falsa dos dados constantes no” Requerimento de Inscrigdo”, que comprometam a

lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

7.5. Toda informac&o referente a este processo, inclusive o cronograma das datas pertinentes as

suas etapas, sera fornecida pela Comisséo Eleitoral pelo email: administracaorh@hotmail.com

7.6.  Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a processos anteriores e do atual.

1.7, A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucbes e o

compromisso de aceitar as condi¢des deste processo, tais como se acham estabelecidas no presente

Edital e seus Anexos.

- Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes
complementares, retificag@es e ou erratas relativas a este processo de certificacdo e eleicdo que
vierem a ser publicadas pela Prefeitura de Guanhées no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Guanhdes, e disponibilizados no site oficial do Municipio
Guanhades, www.guanhaes.mg.gov.br.

78. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site oficial do Municipio de
Guanhdes www.guanhaes.mg.qov.br ou no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura
Municipal de Guanhdes, a publicacdo de todas as informacdes e atos referentes a este processo de
certificacdo e eleicao.

7.9. A Prefeitura de Guanhdes, a Comissdo Eleitoral ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este processo de certificacéo e eleigao.

7.10.  Os casos omissos relacionados serdo dirimidos pela Comisséo Eleitoral.

7.11. Ficara responsavel a Secretaria de Administracdo e RH , apds a homologagdo do certame,
pela guarda do material relativo ao processo de certificacdo e eleicdo — notadamente as provas e
eventuais recursos interpostos, pelo prazo minimo de 05 anos, seguindo as normas do Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos 6rgaos
publicos responsaveis.

7.12. Integram este Edital os Anexo.

Guanhaes, 23 de abril de 2024.

Comissdo Especial do Processo Eleitoral

Waléria Berenice Felipe da Costa Coelho
Secretéria de Administracdo e RH
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RELACAO SERVIDORES CERTIFICADOS QUE PODEM CONCORRER AS ELEICOES

ANEXO |
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SUPLEMENTAR PARA DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO COELHO
Gestéo: 10/06/2024 a 31/03/2026

Ne T CANDIDATO SITUAGAO VALIDADE - 4 ANOS
1. | MARCIA BRAGA RODRIGUES Certificada 11/2021 a 11/2025
2. | PAULO RITA GOMES Certificado 11/2021 a 11/2025
3. | GISELDA DUARTE GUALBERTO Certificada 11/2021 a 11/2025
4. | VANUSSA DAS DORES PIRES FRANCA Certificada 11/2021 a 11/2025
5. | APARECIDA MARTA DE OLIVEIRA SILVA Certificada 11/2021 a 11/2025
6. | ADECILIA APARECIDA PINHEIRO Certificada 02/2022 A 02/2026
7. | DEISE ROCHA CALDEIRA Certificada 02/2022 A 02/2026
8. | GISIMARCIA DOS ANJOS DAMASCENO Certificada 02/2022 A 02/2026
9. | MILENA DE OLIVEIRA AGUIAR Certificada 02/2022 A 02/2026
10. | ROBERTA CARNEIRO ANDRADE Certificada 02/2022 A 02/2026
11. | VANIA PEREIRA COELHO Certificada 02/2022 A 02/2026
12. | GLESIANE FLORA DOS SANTOS Certificada 01/2024 A 01/2028
13. | ADECILIA APARECIDA PINHEIRO Certificada 01/2024 A 01/2028
14. | DAIANE ALVES CORREIA Certificada 01/2024 A 01/2028
15. | MADALENA APARECIDA SOARES Certificada 01/2024 A 01/2028
16. | RENATA DE FREITAS NEPOMUCENO Certificada 01/2024 A 01/2028
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UNIDADE ESCOLAR APTA AO PROCESSOELEITORAL

OBS: Numeros aproximados de alunos informados pela Secretaria Municipal de Educacgéo

UNIDADE ESCOLAR NUMERO | CHAPA PARA SER
DE ELEITA
ALUNOS
Escola Municipal Gustavo Coelho 190 Diretor
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ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO

CHAPA N°:
UNIDADE ESCOLAR:

Eu
matricula , candidato (a) para exercer o cargo de Diretor(a) e
matricula :
candidato @) para exercer 0 cargo de Vice Diretor(a)
da Escoal Municipal

comprometo-me a assumir as responsabilidades
descritas no art. 33 da Lei Municipal 2.717 de 24 junho de 2017.

Por ser verdade firmo o presente termo.

Guanhaes, de de 2024

Candidato (a) a Diretor (a)

Candidato (a) a Vice Diretor (a)



ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Como documento obrigatdrio ao candidato que concorre a eleicdo de Diretores e Vice Diretores para o biénio
2022 - 2023, em instituicdo da Rede Municipal de Ensino de Guanhaes, o candidato devera apresentar o
Plano de Gestéo.

Esse documento deverd orientar o candidato, caso seja eleito, na organizacdo da gestdo, tornando - se um
compromisso firmado junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Guanh&es.

Titulo Topicos

Apresentacdo do candidato Formacdo académica;

Qualificacbes e  experiéncias  profissionais;
InformagGes complementares relevantes;

Razbes do pleito: apresentar trés motivos pelos
quais pretende se eleger como gestor da instituicdo
de ensino; Citar potencialidades e fragilidades na
condicéo de vocé, como gestor, caso seja eleito.

Diagndstico da realidade Em relacdo ao ensino/aprendizagem da instituicéo,
citar

0s trés principais desafios da gestdo da escola
e aspropostas para superagao.

A partir das dimensbes apresentadas,
propor metas e estratéf{ias que favorecam | Dimensdo Pedagogica:
0 aprimoramento do funcionamento da
escola e dos processos pedagdgicos para
atendimento, levando em consideracdo o
publico/modalidade atendida (Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo

Especial)

Dimensdo Administrativa (gestdio da merenda,
Area administrativa patrimonio, escrituracdo escolar, vida escolar do
estudante, gestdo de pessoal)

Conclusoes

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES .

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos yG UANHAES

ANEXO VII

DECLARACAO

Declaramos para fins do Processo de Eleicdo de Diretor (a) e Vice Diretor (a) nas

, matricula , é

Unidades Escolares que o(a) servidor(a)
integrante do Quadro Geral do Magistério da Secretaria de Educacdo e detentor do

cargo efetivo de
na Rede Municipal de Ensino.

Guanhaes, de de 2024.

Departamento de Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

Praca Néria Coelho Guimaraes, n° 100, Guanhaes/MG - CEP: 39740-000
Telefone: (33) 3421-1501 | E-mail: administracaorh@guanhaes.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES .

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos yG UANHAES

ANEXO XV

DECLARACAO

Declaramos para fins do Processo de Eleicdo de Diretor nas Unidades Escolares que o(a)
servidor(a) , matricula , esta

desde/ / no
desempenho do seucargo efetivo, na Unidade Escolar

Guanhaes, de de 2024.

Departamento de Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Administracdo e RH

Pracga Néria Coelho Guimaraes, n® 100, Guanhaes/MG - CEP: 39740-000
Telefone: (33) 3421-1501 | E-mail: administracaorh@guanhaes.mg.gov.br
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ANEXO X
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
23/04/2024 17:00 Publicacdo da integra do | Quadro de Avisos da Prefeitura
Edital do Municipio de GUANHAES
e no site OFICIAL da
prefeitura :
www.guanhaes.mg.gov.br
24 a 25/04/2024 08:30 as Prazo de impugnacao do Edital | Secretaria de Administracdo e
17:00h RH da Prefeitura Municipal de
Guanhdes, 2° andar, Praca
Néria Coelho Guimaraes, 100,
centro.
Inscricio para candidatura | Secretaria ~ Municipal de
_ FORMAGCAO DAS CHAPAS Administracdo e RH da
26/04 a 13'?’_0 as Prefeitura Municipal de
03/05/2024 17:00 Guanhdes, 2° andar, Praga
Néria Coelho Guimardes, 100,
centro.
04/05 a Campanha Eleitoral | --—---
26/05/2024
28/05/2024 07:00 as ELEICAO Na escola Municipal Padre
17:00 Café
29/05/2024 17:00 Publicacdo do Resultado da | Quadro de Avisos da Prefeitura
Eleigéo do Municipio de GUANHAES
e no site da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br
03/06/2024 13:30 as Prazo de Recurso, Quadro de Avisos da Prefeitura
17:00 Reconsideracéo de Votagdo | do Municipio de GUANHAES
e Denlncias contra aElei¢do | e no site da prefeitura

Praca Néria Coelho Guimaraes, n® 100, Guanhaes/MG - CEP: 39740-000
Telefone: (33) 3421-1501 | E-mail: administracaorh@guanhaes.mg.gov.br
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Www.guanhaes.mg.gov.br

04/06/2024 18:00 Resposta aos Recursos e Quadro de Avisos da Prefeitura
Denuncias contra a Eleicao do Municipio de GUANHAES
e no site da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br

05/06/2024 17:00 Resultado Final da Eleigéo Quadro de Avisos da Prefeitura
do Municipio de GUANHAES
e no site da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br

05/06/2024 17:00 Homologacdo do Processo de | Quadro de Avisos da Prefeitura
Certificacdo e da Eleicdo do Municipio de GUANHAES
e no site da prefeitura
www.guanhaes.mg.gov.br

Guanhaes, 23 de abril de 2024

Comissédo Eleitoral

Waléria Berenice Felipe da Costa Coelho
Secretaria de Administracdo e RH

Praca Néria Coelho Guimaraes, n® 100, Guanhaes/MG - CEP: 39740-000
Telefone: (33) 3421-1501 | E-mail: administracaorh@guanhaes.mg.gov.br
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