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EDITAL DE PUBLICACAO DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
GESTAO 2024/2025

1. A Prefeitura Municipal de Guanh&es/MG, inscrita no CNPJ sob n°
18.307.439/0001-27, com atividade principal Administracédo publica
em geral, CNAE 8411-6/00 e grau de risco 01, localizada na Praca
Néria Coelho Guimarées, 100, Centro, vem convocar todos 0s seus
empregados ndo estatutarios (admitidos sem concurso publico)
para eleicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes da
secretaria de saude - CIPA, gestdo 2024/2025, de acordo com a
Norma Regulamentadora n° 05 — NR 05 aprovada pela Portaria GM
n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

2. CRITERIO PARA A CONSTITUICAO DA CIPA

2.1 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro

| da NR- 05, ressalvadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos para setores econdmicos especificos.

2.2 0s membros efetivos e suplentes terdo representantes do
empregador e empregados em igual quantidade, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as
alteracdes disciplinadas em atos normativos para setores
econdmicos  especificos. Considera-se  para efeito de
dimencionamento da CIPA as informacbées do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR — do municipio. As informacgdes do

municipio se encontra na Tabela 1 abaixo.



Razéo Social: Prefeitura Municipal de Guanhaes/MG

CNPJ:
18.307.439/0001-
27

Endereco: Praca Néria Coelho Guimaraes, 100, Centro

CEP:39740-000

Telefone:
(33)3421-1501

Total de
funcionarios:
1337

Funcionarios
CLT:
774

Funcionéarios
estatutarios:
563

CNAE:
8411-6/00

Grau de risco:
1

Ramo da atividade:

Administracéo publica em geral

Responsavel Legal:

Daéris Campos Coelho

Cargo:
Prefeita

Contato com a empresa:

SESMT - Servigo Especializado em Seguranc¢a e Saude do Trabalho

e-mail:

sesmt@guanhaes.mg.gov.br

Telefone:

De acordo com as informacBes anteriores e a tabela de

dimencionamento da CIPA da NR 5, teremos a comissao composta

pelos membros da seguinte forma:

2.2.1. Membros indicados pelo Empregador.

MEMBROS TITULARES

4

3

2.2.2. Membros eleitos pelos Empregados.

MEMBROS TITULARES

4

3

MEMBROS SUPLENTES

MEMBROS SUPLENTES
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2.3. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo
eleitos através de votacdo eletrbnica do qual participem,
independentemente de filiacao sindical, exclusivamente o0s

empregados interessados.

2.4. O numero de membros titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara o
dimensionamento previsto no Quadro | da NR-05, ressalvadas as
alteracOes disciplinadas em atos normativos de setores econémicos

especificos.

3. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

3.1. As inscri¢des serao feitas mediante apresentacéo de documento
de identificacdo com foto, junto a Comissao Eleitoral, que encontra-
se instalada no Servico Especializado em Seguranca e Saude do
Trabalho -SESMT, no periodo de 02 a 06 de setembro de 2023, no
horario de 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30, ou por e-mail

sesmt@guanhaes.mg.gov.br, encaminhando nome, cpf e cargo.

4. DATA E HORARIO DA ELEICAO

4.1. A eleicao seré realizada nos dias 16/09/2024 (segunda-feira) até
o dia 20/09/2024 (sexta-feira) em horario normal de trabalho. As urmas
de votacdo serdo disponibilizadas nos locais de trabalho, buscando
atender a disponibilidade de todas as secretarias municipais,

conforme calendario.

5. LOCAIS DE VOTACAO

5.1. O empregado-eleitor, podera votar presencialmente nas urnas

de votacao disponibilizadas nas unidades da secretaria.


mailto:sesmt@guanhaes.mg.gov.br

6. CRITERIOS PARA ELEICAO

6.1. A eleicdo da CIPA sera destinada para empregados da

prefeitura, em que cada empregado podera votar uma Unica vez;

6.2. Para votar, o empregado precisa comparecer aos locais da
urna. Para que todos os empregados da prefeitura possam estar

aptos a votar e deverao:

6.3. O empregado-eleitor s6 podera votar em um unico candidato

representante dos empregados;

6.4. lten 5.5.4: “Na hipotese de haver participacdo inferior a
cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo havera a
apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se 0s
votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada valida

com a participacao de, no minimo, um ter¢co dos empregados”.

6.5. Iten 5.5.4.1: “Constatada a participacéo inferior a um terco dos
empregados no segundo dia de votacdo, ndo havera a apuracéao
dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-se o0s votos ja
registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com

a participacao de qualquer nimero de empregados”.



7. CRITERIOS PARA APURACAO

7.1. A apuracdo dos votos sera realizada no dia 23/09/2024
(podendo se estender para os dias 24/09/2024), apds o

encerramento da votacao.

7.2. A apuracdo sera realizada através da Comissao Eleitoral, e

ocorrera em horario normal de expediente.

7.3. Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os

candidatos mais votados.

7.4. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de

servigco no estabelecimento.

7.5. Continuando o empate o segundo critério serad a data de

nascimento, ficando os candidatos com maior idade.

7.6. Os candidatos votados e nao eleitos seréo relacionados na ata
de eleichio e apuracdo em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeac&o posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

8. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA

8.1. Aos membros da CIPA serao ministrados treinamento
especifico, com carga horaria minima de 16 horas, conforme

cronograma do Item 10 deste edital.
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8.2. O treinamento para membros da CIPA, devera contemplar, no

minimo, 0s seguintes moédulos:

a) estudo do ambiente, das condicOes de trabalho, bem como

dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogcdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condi¢cOes de trabalho e da exposi¢cdo aos riscos

existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas

relacion adas ao trabalho:

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de

prevencao dos riscos;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria

relativas a seguranca e saude no trabalho;

f) nogcdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e

reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao

exercicio das atribuicbes da Comisséo;

9. EMBASAMENTO LEGAL

A eleicao é obrigatéria de acordo com a Norma Regulamentadora n°
05 — NR 05 aprovada pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de
1978 do Ministério do Trabalho e obedecera ao seguinte calendario:



10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CIPA GESTAO 2024/2025

DESCRICAO INFORMACOES DATA
Edital de convocacao para eleicédo Divulgacéo oficial | 14/08/24 Quarta-feira
Enviar copia do edital de convocacédo ao 15/08/24 Quinta-feira
sindicato
Inicio das inscricdes dos candidatos 02/09/24 segunda-feira
Término das inscricdes dos candidatos 06/09/24 Sexta-feira
Divulgacéo da relacdo dos candidatos inscritos 09/09/24
Sede prefeitura 16/09/24
Secretaria de 17/09/24
educacéao
Secretaria 18/09/24
obras/transporte
Realizac&o da eleicdo (votacao)
Secretaria de 19/09/24
saude Segunda_l a
sexta-feira
Distritos 20/09/24
(Correntinho,
Farias, Taquaral e
Sapucaia)
Realizacdo da apuracdo Apos a eleicdo 23/09/24
Resultado da eleicdo — ATA da eleigcéao No dia da 23/09/24
apuracao
Curso para cipeiros (data maxima) 30 dias apos a 21/10 a
posse 25/10/24

Organizacao do calendario de reunides mensais

Na reunido de
posse

COMISSAO ELEITORAL




Flavio Gléria - Engenheiro em Seguranca do Trabalho,
Presidente

Elis Fernanda de Carvalho - Técnico em Seguranca do
Trabalho , Vice-Presidente

Guanhaes, 30 de agosto
de 2024.



